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1 Einleitung

Ein Schulprogramm dient dazu, die Qualitdt der Schule an ihrem jeweiligen Standort zu sichern
und zu verbessern, um den Schiilerinnen und Schiilern den bestmdglichen Bildungsgang zu
ermOglichen. Unser Schulprogramm wendet sich an Lehrkréfte, Pidagogische Mitarbeiter, Eltern
und andere interessierte Menschen. Neu hinzukommende Lehrkréfte konnen sich schnell iiber
die Leitideen und das Schulprofil informieren. Sie haben die Moglichkeit, sich ziligiger innerhalb
des komplexen Arbeitsbereichs zu orientieren und sich zurechtzufinden. Interessierte Eltern
erfahren, was die Schule ausmacht und welche Ziele sie sich gesetzt hat. Die Schule mochte
zusitzlich in Zusammenarbeit mit den Eltern eine vereinfachte Kurzversion — einen Flyer -
ausarbeiten. Dieser Flyer soll die wichtigsten Informationen rund um unsere Schule beinhalten.
Die Interessen der Eltern sollen dabei besondere Beriicksichtigung finden.

2 Methodik der Erstellung des Schulprogramms

Seit 2005 befasst sich unser Kollegium mit der Erstellung eines Schulprogramms, indem wir
einzelne Punkte des Orientierungsrahmens verschriftlicht haben. Im Schuljahr 2007/08 fiihrten
wir im Rahmen der Qualititsentwicklung an unserer Schule eine SEIS-Befragung durch. Als
Kommentator konnten wir Herrn Rodiger gewinnen.

Ausgehend von den Ergebnissen der SEIS-Befragung hatten wir das Ziel, mit Herrn Rodiger als
Moderator unter Beteiligung der Eltern die vorhandenen Teile des Schulprogramms in einer
Einheit zusammenzufiigen und die fehlenden Teile zu ergénzen.

Zundchst erstellten wir das Leitbild unserer Schule und erhielten von Herrn Rodiger die
schriftlichen Kommentare zur SEIS-Befragung.

Leider verstarb Herr Rodiger im Dezember 2008, sodass wir uns um anderweitige Moderation
bemiihen mussten.

Unter der Moderation von Frau Wojahn sind dann im August 2009 die Arbeiten zum
Schulprogramm fortgesetzt worden.

In einer ersten Sitzung am 03.08.2009 erstellte das Kollegium gemeinsam mit vier
Elternvertretern auf der Grundlage des Orientierungsrahmens ein Stirken — Schwéchen — Profil
der Grundschule Holdenstedt. In dieser Sitzung wurde zudem die Struktur des Schulprogrammes
festgelegt. Bis zur 2. Sitzung am 10.11.2009 hat das Kollegium die Kapitel, die den Ist Zustand
an der Grundschule Holdenstedt beschreiben (Situationsbeschreibung, Organisatorische
Rahmenbedingungen und derzeitige pédagogische Arbeit) verschriftlicht. In der 2. Sitzung
wurde das bereits bestehende Leitbild hinsichtlich Mission, Vision und Werte deutlicher
strukturiert und um die Punkte Umgang mit den Eltern und Umgang im Kollegium untereinander
vervollstandigt.

Auf dem dritten Treffen im Februar 2010 wurden auf Basis der Istbeschreibung und des Stirken
— Schwéchen — Profils die Ziele und MaBBnahmen zur Profilschiarfung der Schule sowie die
Methodik der Evaluierung festgelegt.



3 Situationsbeschreibung der Schule

Die Grundschule Holdenstedt ist aus der ehemaligen Volksschule des Dorfes Holdenstedt
hervorgegangen. Seit der Auflésung der Hauptschule im Jahre 1976 ist sie ausschlieBlich
Grundschule. Von 1992 bis 2010 waren wir eine Volle Halbtagsgrundschule. Ab dem Schuljahr
2010/11 sind wir eine Verldssliche Grundschule. Die Schule liegt am Stadtrand Uelzens im
Ortsteil Holdenstedt, das Einzugsgebiet hat einerseits einen typischen Vorortcharakter mit einem
ausgedehnten Neubaugebiet, dessen Bebauung in den letzten Jahren weitgehend abgeschlossen
wurde. Andrerseits zeigen sich dorfliche Strukturen in einem aktiven Vereinsleben wie auch in
Bestand landwirtschaftlicher Vollerwerbsbetriebe und Resthofe.

Zum Einzugsgebiet gehoren die Ortsteile Klein Siistedt und Borne. Die Kinder aus Klein Siistedt
fahren tiglich mit dem Linienbus Nummer 1976 der Regionalbus Braunschweig GmbH. Die
Kinder aus Borne werden wegen ungiinstiger Zeiten der offentlichen Verkehrsmittel mit dem
Taxi befordert.

Unsere Schule ist je nach Schiilerzahl ein- bis zweiziigig. Zurzeit bestehen eine erste, eine zweite
und je zwei dritte und vierte Klassen. Mit Beginn des Schuljahres 2009/2010 wird ein blindes
Kind integrativ gemeinsam mit den anderen Kindern seiner Klasse beschult. Die Lehrkréfte
dieser Klasse werden vom Mobilen Dienst Forderschwerpunkt Sehen der Landesschulbehorde
Liineburg unterstiitzt. Ferner besuchen Kinder mit Forderbedarf in den Bereichen sozial-
emotionale Entwicklung oder Lernen unsere Schule. Sie werden ebenfalls integrativ beschult
und im Rahmen des Regionalen Integrationskonzeptes von der Forderschullehrerin Frau Ritz
besonders gefordert.

Insgesamt besuchen ca. 110 Schiilerinnen und Schiiler unsere Schule. Sie werden von neun
Lehrerinnen, einer Forderschullehrerin, die von der Pestalozzi Schule Uelzen abgeordnet ist, und
der Schulleiterin unterrichtet.

Unser Schulgelidnde ist naturnah und wir verfiigen iiber einen Gemiisegarten, der im Jahreslauf
von den Schiilern bearbeitet wird. Wir legen in unserer Schule Wert auf gemeinsame
Veranstaltungen aller Schiiler und Lehrer, die iiber das Jahr verteilt das Schulleben bereichern.
AuBerdem nehmen wir regelmdfig an den Schiilerwettbewerben Fuflball, Malen und
plattdeutschem Lesen teil und ermoglichen den Erwerb des Schiilersportabzeichens.

Verwaltung

Die Grundschule Holdenstedt wird von einer Rektorin geleitet. Aufgrund der geringen
Schiilerzahl besteht keine Konrektorenstelle. Aus personlichem Engagement vertreten Frau
Wrede und Frau Kaewer die Schulleiterin Frau Bernsdorff-Harneit bei Abwesenheit.

Das Sekretariat fiihrt die Schulsekretdrin Frau Miiller. Sie ist dienstags von 9.00 — 12.00 Uhr und
donnerstags in der Zeit von 9.00 — 14.00 Uhr anwesend.



3.1 Raumausstattung und -nutzung

Die Schule verfiigt iiber
* acht Klassenrdume in verschiedener Grof3e
e Turnhalle plus Innen- und Auflengerdteraum
* Computerraum
*  Werkraum plus Nebenraum
e Schulkiiche
* Eingangshalle (oft zu kleinen Feiern genutzt)
* Lehrmittel- und Kopierraum
e Lehrerzimmer plus Nebenraum
* Rektorzimmer
» Sekretariat
* Kellerrdume
* Abstellraum in einer der zur Schule zugehorigen Garagen
e Putzraum

AuBenanlagen:
* Schulgarten
» Sandspielplatz
* Schulhof (Das Projekt ,,Umgestaltung des Schulhofs* wurde erfolgreich geplant und soll
schrittweise an Hand eines Plans realisiert werden).

Die Zuteilung der Klassenrdume erfolgt nach Absprache des Kollegiums am Ende jeden
Schuljahres fiir das folgende Schuljahr. Kriterien sind Klassengrofle und Lage der Klassenrdume.
AuBerhalb der Zeiten des Werkunterrichtes kann der Werkraum fiir Klassenunterricht genutzt
werden.

AuBerhalb der Zeiten der Arbeitsgemeinschaften werden der Computerraum und die Schulkiiche
nach Absprache im Kollegium fiir den Unterricht genutzt.

Mit der gemeinsamen Anstalt 6ffentlichen Rechts (2A6R-GM) und der Schulleiterin finden
regelmiBig Gespriche iiber die optimale Nutzung des Gebéudes statt.

Im Folgenden wird die Situation der Rdumlichkeiten néher beschrieben:

¢ Klassenriume

Sie sind gerdumig, in freundlichen Farben gestrichen und werden in regelméfigen Abstinden
renoviert. Vor den drei nach Siiden ausgerichteten Klassenzimmern werden voraussichtlich im
Jahr 2010 zur Verbesserung der Tageslichtbeleuchtung und zur Regulierung der Temperatur
Sonnenschutzblenden angebracht. Alle Klassenraumdecken, sowie die Tafelseite des
Klassenraums im Keller sind mit Schallschluckplatten verkleidet.

Tische und Stiihle sind in ausreichender Anzahl vorhanden. Jeder Klassenraum wird am
Schuljahresanfang mit dem jahrgangsspezifischen Mobiliar ausgestattet. Besonders lang
aufgeschossene oder besonders kleine Kinder erhalten korpergerechte Stiihle und Tische. Fiir die
Kolleginnen stehen gepolsterte Biirostiihle und Schreibtische mit abschlieBbaren Féchern bereit.

In jedem Raum befindet sich ein Handwaschbecken mit Fliissigseifenspender und einer
Halterung fiir Papierhandtiicher, siche Hygieneplan.



Jedes Kind hat sein ,,Fach®, d.h. einen mit Namen versehenen Kunststoffcontainer, in dem es
Material, das nicht jeden Tag mit nach Hause genommen zu werden braucht, unterbringen kann.
Fiir diese Container wurden genau passende Regale mit Sorgfalt ausgesucht und angeschafft.
Schrinke und zusétzliche Regale bieten Stauraum fiir Unterrichtsmaterial.

Zu jedem Klassenraum gehort ein funktionstiichtiges Radio mit Kassettendeck und CD-Player.
Die Grundschule Holdenstedt besitzt fiinf Overhead-Projektoren, die sich die Kolleginnen nach
Bedarf in den jeweiligen Klassenraum holen. Die Winde oberhalb der Tafeln sind weil3
gestrichen und dienen als Projektionsflichen. In allen Klassenrdumen befinden sich
Computerinseln mit je drei PCs, sieche Medienkonzept.

Pin- und Magnetwidnde dienen als Prisentationsflichen fiir Schiilerarbeiten oder
Demonstrationsmaterial.

e  Turnhalle:

Die Turnhalle und ihre Gerdte werden auch vom Sportverein Holdenstedt genutzt. Die
Sportlehrkrifte der GS Holdenstedt haben jedoch die Moglichkeit Gerite, die nur der Schule
gehoren, fiir den Verein unzuginglich aufzubewahren. Alle Geréte werden regelmifBig gewartet
und stehen im Innengerdteraum, den die Schiiler nur unter Aufsicht der Lehrkraft betreten
diirfen.

Im Sportlehrerzimmer, mit Waschbecken und Sichtfenster zum Hallenraum, befindet sich eine
Liege fiir Verletzte und ein Erste-Hilfe-Schrinkchen. Die schuleigene Musikanlage mit
Mikrofon ist in einem der Schrinke untergebracht. AuBerdem befindet sich im
Sportlehrerzimmer ein kleiner Kiihlschrank fiir Medikamente und Kiihlkissen.

Die zwei Umkleiderdume, einer fiir Jungen, einer fiir Médchen, sind mit Bianken, Kleiderhaken
und Miillbehédltern ausgestattet. Angeschlossen sind jeweils eine Toilette, ein
Gemeinschaftsduschraum und eine Einzeldusche.

Im AuBengeriteraum lagern die Utensilien, die fiir den Leichtathletikunterricht bendtigt werden.
Er ist generell abgeschlossen.

An die Turnhalle schlieit sich ein ,,Bolzplatz* mit Sprunggrube und Laufbahn an, der fiir
Leichtathletik genutzt wird.

 Computerraum:
Siehe Medienkonzept.
*  Werkraum plus Nebenraum:

Der Werkraum, im Keller gelegen, ist mit stabilen, unterrichtsgerechten Arbeitstischen und
Hockern eingerichtet. Drei Hobelbénke und mehrere Schrinke fiir Werkzeuge und -stoffe und
ein besonders grofles Waschbecken vervollstandigen die Ausstattung. Der Werkraum ist wegen
seiner gefdhrdenden Gerédte auller zu Gebrauchszeiten stindig abgeschlossen.

Im dazugehorigen Nebenraum befinden sich weitere Schrinke fiir selten bendtigtes
Arbeitsmaterial.



¢ Schulkiiche:

Die Grundflidche der Kiiche betrdgt 12 m?. Da sie, auBBer mit dem notwendigen Kiichenmobiliar,
an der Fensterseite vor dem Heizkorper auch mit drei aneinander gestellten Schultischen,
mehreren -stithlen und einer Klapptafel ausgestattet ist, kann der Raum auch fiir den
Forderunterricht und von der Betreuungsgruppe genutzt werden. Auch die Streitschlichter AG
trifft sich hier. In der Eingangshalle, vor der Kiichentiir, befindet sich noch ein Ersatztisch als
zusitzliche Arbeitsfliche bei Bedarf. Rechts neben dem Fenster hdngen eine Kiichenuhr und der
Alarmplan.

Die Kiiche hat einen leicht zu pflegenden PVC FuBlbodenbelag. Zwei Winde werden von
Einbaukiichenteilen vollstdndig ausgefiillt: zwei Herde mit Backofen und Dunstabzugshaube,
einer an jeweils einer Wand, ein grofler Kiihlschrank mit Gefrierfach, eine Spiile mit zwei
Becken, eine Geschirrspiilmaschine, diverse Ober- und Unterschrénke.

Die Schrianke sind ausreichend mit Geschirr, Koch- Brat- und Backutensilien bestiickt:

Im Putzfach unter der Spiile werden Backofenreiniger, Geschirrspiilmittel, Klarspiilmittel und
Salz fiir die Geschirrspiilmaschine mit entsprechenden Trichtern aufbewahrt.

Uber Herd und Spiile lagern Geschirrhandtiicher, Topfreiniger —auf Vorrat,
Topflappenhandschuhe und zwei Kochbiicher mit Rezepten, die speziell Kinder gerne
ausprobieren.

Ein Gewlirzfach enthélt Salz und Pfeffer und Gewlirze, die in der Schulkiiche eine Rolle spielen.
In den Hochschrénken ist ausreichend Platz fiir:

Backgerit, z.B. Puderzuckersieb, Backpapier und Backzutaten (Mehl, Zucker, Puderzucker...)
Kiichenmaschinen: zwei Handriihrgerite, einen Piirierstab, eine Zuwiegewaage, Essgeschirr fiir
die Kinder. AuBerdem sind die vom Elternverein angeschafften Friihstiicksteller und
Kaffeebecher hier untergebracht. Sie diirfen vom Kollegium und den Kindern benutzt werden.
Saftgldaser, mehrere Isolierkannen, Alu- und Frischhaltefolie, Schneidebretter, Plastikschélchen,
zusitzliche Backbleche, Siebe, Plastikbecher, Papierservietten, auch ein Karton mit
Plastikbesteck und Papierservietten fiir das ndchste Schulfest sind iibersichtlich ein- und
angeordnet.

In den Unterschrinken sind Platz raubende Gerdte wie ein Einkochtopf und ein Entsafter
verstaut.

Die Schubladen sind gefiillt mit Kiichenwerkzeug:

Kiichen- und Kuchenmesser, Riihrloffel, Kellen, Nudelhdlzer, ein Kartoffelstampfer, ein
Nussknacker.

In den Schubladen befinden sich Besteckkésten, in denen Gabeln, Essloffel, Messer, Teeloffel
und Kuchengabeln reichlich vorhanden sind.

Rechts neben der Kiichentiir ist noch Platz fiir einen grofen Servierwagen.

* Eingangshalle:

Die Eingangshalle der GS Holdenstedt ist gerdumig und wird daher oft zu kleinen
Feierlichkeiten genutzt (Siegerehrungen, Preisverleihungen, Verabschiedungen, Adventssingen
u.d.). In der Weihnachtszeit steht hier der Schultannenbaum.

Wartende Eltern konnen in freundlicher, einladender Atmosphére auf Polstermobeln Platz
nehmen, fiir kleinere Geschwister ist ein Legospieltisch aufgestellt. In einer Vitrine werden
aktuelle Arbeiten aus dem Werkunterricht gezeigt.

Fiir den Unterrichtseinsatz von Filmen und DVDs kann ein Medienschrank genutzt werden, vor
dem sich die Kinder einer Klasse versammeln kdnnen. Von der Eingangshalle aus fithren zwei
Génge zu den Klassenrdumen und zum ,,Verwaltungstrakt*.



*  Flure:

Wir gestalten unsere Flure ansprechend mit zahlreichen Zimmerpflanzen auf den Fensterbénken,
die von den Schiilern der 4. Klassen gepflegt werden. Die freien Wandflichen dazwischen
werden zur Prisentation der Arbeiten aus dem Kunstunterricht genutzt. Dies dient der
Verschonerung und der Wertschitzung der Schiilerarbeiten. Auf den AuBenflichen der Tiiren
stellt sich jede Klasse ganz individuell vor. Fiir Jacken etc. sind neben jedem Klassenraum
Garderobenhaken vorhanden.

* -Lehrmittel- und Kopierraum:

Ein nicht unerheblicher Teil allen Lehr-und Lernmaterials der GS Holdenstedt wird hier in nach
Schulfachern tibersichtlich beschrifteten Schrinken aufbewahrt. Ein modernes Kopiergerit,
Papiervorrite in DIN A4 und DIN A3, zwei Papierschneidemaschinen, ein Laminiergerdt, sowie
Kopier- und Laminierfolien stehen den Kolleginnen jederzeit zur Verfiigung.

Die Handsirene fiir den Alarmfall wird von diesem Raum aus betétigt.

Wegen der Gesundheitsgefdhrdung durch Tonervorridte und Schneidemaschinen ist dieser Raum
immer abgeschlossen.

* Schulgarten:

Das Tor zum Schulgarten der GS Holdenstedt ist immer gedffnet. AuBerhalb der
Gartenarbeitszeiten gilt er als Ruhezone. Kinder, die in den groen Pausen keine Lust zum
Toben haben, sollen hier die Mdglichkeit zum Trdumen und zu leisen Spielen und/oder
Gesprachen haben. Pflanzen und Beete sollen nicht beschédigt werden. In den Sommermonaten
diirfen motivierte Kinder auch in den grof3en Pausen ihr Klassenbeet jéten.

Der Schulgarten ist ca. 600 m*> groB. Ein Teil dieser Fliche ist in Beete eingeteilt, die von den
einzelnen Klassen bepflanzt, gepflegt und abgeerntet werden. Dieser Bereich ist fiir die
einjahrige Kultur bestimmt. Er wird in jedem Friihjahr gefrdst. Die Kinder entscheiden
zusammen mit ihren Lehrerinnen in jedem Jahr neu, was sie anbauen.

Der Komplex aus Schiilerbeeten wird eingefasst: an der einen Stirnseiten von einem Kréiuterbeet,
an der anderen von einem Staudenbeet, zum Zaun hin von einem Streifen mit Himbeer- und
Brombeergestrauch, jeweils am Spalier und Johannisbeer- und Stachelbeerbiischen. Zur
Rasenfliache hin verlduft ein, unter der Mitarbeit von engagierten Eltern, gepflasterter Steinweg.
Direkt am Weg gedeiht ein Weinstock am Spalier. Der Weg grenzt an eine Rasenfliche. Hier
wachsen mehrere Obstbdume. Auflerdem ist der Rasen bestiickt mit einem Grillplatz:
kreisformig um eine Feuerstelle herum sind Bénke angeordnet. Die Rasenflidche wird an den drei
Zaunseiten umgeben von einem Pflanzstreifen aus Bdumen, Strduchern und Blumen. In der Néhe
des Garteneingangs gibt es ein Themenbeet, z. B. fiir mehrjdhrige Pflanzen, die im
Sachunterricht behandelt werden und ein Beet mit Friithbliihern. An der Ostseite begrenzt ein
lingliches Rosenbeet den Garten. Am Zaun sind zwei Kompostbehilter und ein Gartenhaus
errichtet. Das Gartenhaus hat auflen einen Wasseranschluss. In diesem Gartenhaus werden
Arbeitsgeridte, Handwerkszeug und andere, fiir die Gartenarbeit wichtige Materialien gelagert.
An Wandhaken hingen:

4 Spaten, eine Laubharke, 4 Harken, 4 Forken, ein Gartenbesen, 4 Unkrauthacken, 3 Dreizacks,
ein Gerdt um Saat- bzw. Pflanzrillen zu ziehen, 2 GieBkannen a 10 Liter, 3 Biigelsdgen, ein
Apfelpfliicker.

In einer Werkzeugtasche sind untergebracht:

Handschaufeln und -harken, Gartenscheren, Zollstocke, Pflanzlochbohrer, ein Kehrblech mit
Handfeger.



In ein Regal sind eingeordnet:

Pflanzentopfe, Saatkésten, Eisendiinger, ein Karton mit verschiedenem Saatgut, ein Mallband,
Vogelfutter, ein Kasten mit Nigeln, 2 Himmer, Garn zum Anbinden von Pflanzentrieben, einige
,Kniekissen“, Farbe zur Auffrischung des Gartenhauses, verschiedenen Aufsdtze fiir den
Gartenschlauch, ein Sack mit Hornspinen, mehrere Stiicke Plastikfolie, Holz fiirs Lagerfeuer.
Auf dem Boden lagern:

Sdcke mit Blumenerde und Gartenkalk, Leinen zur Abgrenzung der Beete voneinander, Eimer in
verschiedenen Grofen, ein Gartenschlauch, Holz fiirs Lagerfeuer (grofle Stiicke), eine Rolle
Maschendraht, Tomatenstangen, ein Eimer mit Friihlingsblumenzwiebeln.

Aulen, an der Riickwand des Gartenhauses, sind Bohnenstangen und Drahtmatten zum Stiitzen
von Rankgewichsen in Halterungen befestigt.

* Sandspielplatz/Schulhof:

Das Projekt ,,Umgestaltung des Schulhofs® wurde unter Beteiligung von Schiilern, Eltern,
Lehrern und dem Schultrdger erfolgreich geplant und soll schrittweise an Hand eines Plans
realisiert werden.

3.2 Finanzielle Ressourcen

e Lern- und Lehrmaterialien

Die Stadt Uelzen stellt als Schultrdger ein Budget fiir Lern- und Lehrmaterialien zur Verfiigung.
Die Hohe richtet sich nach Klassen- und Schiilerzahlen. Laut Beschluss des Schulvorstandes
wird dieses Budget fiir alle notwendigen Anschaffungen nach Absprache im Kollegium
verwendet. Fiir immerwéhrende Dinge stehen jeder Klassenlehrerin 25.- € pro Schuljahr zur
Verfiigung.

e Schulbudget der Landesschulbehorde

Lehrkrifte erhalten fiir mehrtigige Klassenfahrten die Kosten nach den Vorgaben der
Landesschulbehdrde erstattet. Laut Beschluss der Gesamtkonferenz werden die reinen
Fahrtkosten auf die Schiiler umgelegt.

Laut Beschluss des Schulvorstandes sollen Fortbildungen, die die Kosten von 100,- € nicht
iiberschreiten, von der Schulleitung nach Moglichkeit genehmigt werden. Fortbildungen, deren
Kosten dariiber liegen, werden erst nach Absprache im Schulvorstand genehmigt. Alle
Fortbildungen, fiir die Gelder aus dem Budget anfallen, sind im Kollegium abzustimmen.

* Ausstattung der Schule und Bauunterhaltung

Die Stadt Uelzen stellt als Schultrdger ein Budget fiir bewegliche Vermdgensgegenstinde (ab
150,- €) zur Verfiigung. Die Hohe richtet sich nach Klassen- und Schiilerzahlen. Der
Schulvorstand entscheidet iiber die Verwendung dieser Mittel.

Die Stadt Uelzen stellt als Schultrdger Mittel fiir Schonheitsreparaturen zur Verfiigung, die
jéhrlich in etwa fiir die Renovierung eines Klassenraumes ausreichen. Diese
Renovierungsarbeiten finden mdglichst in den Sommerferien statt. Renoviert wird je nach
Dringlichkeit. Die Handwerker werden von der Schulleitung nach Absprache mit der
Gebdudewirtschaft der Stadt Uelzen beauftragt. Mit der gemeinsamen Anstalt Offentlichen



Rechts — Gebdudemanagement (gA0R- GM) und der Schulleiterin finden dariiber hinaus
regelméBig Gespriche iliber die Unterhaltung des Gebdudes statt.

Fir Anschaffungen, die von den Gremien der Schule fiir notwendig erachtet, aber vom
Schultrager nicht {ibernommen werden, bemiiht sich der Elternverein der Schule um Sponsoren.

* Pflege der schulischen Einrichtungen und des Schulgebiudes

Alle am Schulleben Beteiligten gehen mit schulischen Einrichtungsgegenstinden, Gerdten und
Materialien pfleglich, schonend und sorgféltig um. Fiir die Pflege der Unterrichtsmaterialien sind
die Lehrkrifte zustdndig.

Die Stadt Uelzen stellt als Schultrager Reinigungskrifte und Hausmeister fiir fest umrissene
Aufgabenbereiche zur Verfiigung. Die Arbeitszeit der Reinigungskrifte ist sehr knapp bemessen.
Sie ermdglicht im normalen Alltagsbetrieb eine ausreichende Reinigung laut Reinigungsplan.
Jede Abweichung wie Krankheit oder eine Schulveranstaltung fiihrt zu reduzierter
Reinigungsleistung. Dringend erforderlich ist, dass der Computerraum mit allen Geréten in den
Reinigungsplan mit aufgenommen wird.

Auch die Arbeitszeit der Hausmeisterin ist mit 8 Stunden in der Woche duB3erst knapp bemessen,
so dass erhaltende und pflegende Téatigkeiten nur in sehr begrenztem Umfang mdoglich sind.
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4 Organisatorische Rahmenbedingungen

4.1 Organisation des Schulalltags

4.1.1 Zeitliche Einteilung

Der Vormittag an unserer Schule ist folgendermallen organisiert

Unterricht Betreuung
Ankommzeit 7.35-7.45
1.Stunde 7.45-8.30 Uhr
Kleine Pause 8.30-8.35 Uhr
2. Stunde 8.35-9.20 Uhr
Gemeinsames Fruhstick in 9.20-9.30 Uhr
den Klassenrdumen
Erste Hofpause 9.30-9.45 Uhr
3. Stunde 9.45-10.30 Uhr
Kleine Pause 10.30-10.35 Uhr
4. Stunde 10.35-11.20 Uhr
Zweite Hofpause 11.20-11.35 Uhr
Betreuung nach der 4. Stunde
5. Stunde 11.35-12.20 Uhr far KI 1+2 jeweils an 4 Tagen
11.35 - 12.35 Uhr
6. Stunde 12.20-13.05 Uhr Betreuung nach der 5. Stunde
12.20 - 12.35 Uhr

4.1.2 Pausenaufsicht und Betreuungsangebot

Vor Schulbeginn von 7.30 Uhr bis 7.45 Uhr, in der ersten und zweiten Hofpause beaufsichtigt
jeweils eine Lehrkraft die Schiiler. Der zeitliche Umfang der Aufsichtszeiten jeder Lehrkraft
richtet sich nach ihrer Unterrichtsverpflichtung. Zum Schuljahresbeginn berechnet die
Schulleiterin diese Zeiten und es wird ein Aufsichtsplan erstellt, der im Lehrerzimmer aushédngt.
Bei Abwesenheit einer Lehrkraft iibernimmt eine Kollegin die Aufsicht und trigt dies in die
Liste fiir Vertretungsaufsichten ein, die ebenfalls im Lehrerzimmer aushéngt.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler der ersten und zweiten Klassen wird nach Unterrichtsschluss
eine Betreuung bis 12.35 Uhr angeboten. Die Eltern melden ihr Kind jeweils fiir ein
Schulhalbjahr verbindlich fiir die Betreuung an.
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Die Betreuungsgruppen werden von unseren Pddagogischen Mitarbeiterinnen geleitet. In der
einstlindigen Betreuungszeit wird mit den Kindern gespielt, gebastelt, gesungen, vorgelesen oder
fiir sportliche Ubungen die Turnhalle genutzt. Fiir Hausaufgaben steht diese Zeit nicht zur
Verfiigung.

4.1.3 Lehrereinsatz

Die Lehrkrifte werden nach Qualifikation, Neigung und den Erfordernissen der Stundentafel
eingesetzt. Die Stundenverteilung wird wenn moglich am Ende des Schuljahres fiir das nichste
Schuljahr von der Schulleitung festgelegt. Kriterien sind die Wiinsche der Lehrkrifte und die
Vorgaben der Stundentafel. Jede Kollegin gibt einen ,,Wunschzettel* bei der Schulleiterin ab, der
auch Wiinsche zum zeitlichen Einsatz enthalten soll.

4.1.4 Klassenbildung

Grundlage der Klassenbildung sind das Geschlecht und das Wohngebiet. Wenn zwei Klassen
gebildet werden konnen, soll die Zahl der Médchen und Jungen pro Klasse moglichst gleich
stark sein. Dazu wird das Einzugsgebiet der Schule in die Regionen Neubaugebiet, altes Dorf,
Bereich Blumenstrafle, Bereich Wiesenstrale, Bereich Sportweg, Klein Siistedt und Borne
eingeteilt und nach einer moglichst gleichmaBigen Verteilung gesucht. Gerade Grundschulkinder
konnen so in Gruppen zur Schule gehen und sich auch nachmittags selbststdndig mit Mitschiilern
treffen. Auch Informationen aus der Schule erreichen die Schiiler im Krankheitsfall leichter.
Daher sollen Abweichungen von dieser Regel auf Wunsch der Eltern oder auf Grund von
Hinweisen aus dem Kindergarten die Ausnahme sein.

4.2 Beteiligung der Eltern bzw. der Erziehungsberechtigten am Schulalltag

4.2.1 Informationsfluss zwischen Schule und Erziehungsberechtigten

Elternbrief:

In jedem Schulhalbjahr werden die Erziehungsberechtigten in den ersten Schulwochen {iiber
anstehende Termine und Schulveranstaltungen informiert. Um die Erziehungsberechtigten tliber
einen Sachverhalt schnell und direkt zu informieren oder zu Veranstaltungen einzuladen, wird
von der Schulleitung bei Bedarf ein Elternbrief herausgegeben. Die Zustellung des Elternbriefes
erfolgt bei Erziehungsberechtigten deren Kinder noch nicht an der Schule sind, liber den
Postzustelldienst. Bei Erziehungsberechtigten deren Kinder an der Schule sind, wird der
Elternbrief in der gelben Postmappe libermittelt. In Abhédngigkeit vom Informationsinhalt wird
gegebenenfalls ein Bestitigungserhalt abverlangt.

So werden z.B. alle Erziehungsberechtigten, deren Kinder mit Beginn des neuen Schuljahres
eingeschult werden sollen, noch vor Beginn der eigentlichen Einschulung zu einem Elternabend
mit dem/r kiinftigen Klassenlehrer/in {iber einen solchen Elternbrief eingeladen. Auf dem ersten
Elternabend im ersten und im dritten Schuljahr wird auch die Elternvertretung der Klasse fiir
zweil Jahre gewihlt.

Der Elternbrief wird im tidglichen Schulbetrieb vorrangig eingesetzt, um z.B. aktuell iiber die
"Schweinegrippe", Elternsprechtage, Schulfahrten usw. zu informieren. Zukiinftig ist
vorgesehen, dass {liber eine Schulhomepage ein erweitertes Informationsangebot rund um unsere
Schule den Erziehungsberechtigten in Ergdnzung zum Elternbrief zugédnglich gemacht werden
soll.
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Elternsprechtag:

Jeweils im Februar und zuséitzlich noch im November fiir die 1. Klasse, bietet unsere Schule
einen Elternsprechtag an. Der Sprechtag bietet den Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit sich
individuell iiber den Leistungsstand ihrer Kinder nicht nur bei dem/r Klassenlehrer/in, sondern
auch bei den Fachlehrern zu informieren.

Zeugnisausgabe:

Am Schuljahresende werden die Zeugnisse von der jeweiligen Klassenlehrerin an Eltern und
Kinder gemeinsam ausgegeben. Im Rahmen der Zeugnisausgabe wird der Leistungsstand in
einem ausfiihrlichen Gesprich den Eltern und Kindern erldutert. Zugleich werden Hinweise
vorgetragen, um den Eltern und dem Kind aufzuzeigen, wie sich das Kind im nichsten Schuljahr
verbessern bzw. den erreichten Leistungsstand halten kann.

AuBergewdhnliche Sprechzeiten:

Nach vorheriger Terminabsprache sind zusitzliche und individuelle Elterngespriache jederzeit
moglich. Alle Lehrkrifte sind privat telefonisch erreichbar. Bei Bedarf kann bei diesen
Gespriachen auch die Mitwirkung der Klassen- bzw. Schulelternvertretung mit einbezogen
werden. Diese Gesprachstermine kdnnen entweder von Seiten der Schule oder von Seiten der
Eltern initiiert werden. Je nach Anlass werden die Gespridche mit den Erziehungsberechtigten
oder auch im Beisein des Kindes gefiihrt.

4.2.2 Mitwirkung der Erziehungsberechtigten in den Gremien der Schule

Im Niedersichsischen Schulgesetz wird in einem eigenen Abschnitt unter der Uberschrift
"Elternvertretung" die Mitwirkung durch Erziehungsberechtigte geregelt. Der Abschnitt beginnt
mit den Worten: "Die Erzichungsberechtigten wirken in der Schule mit".

"Mitwirkung" steht hier im Sinne, dass es um eine gemeinsame Sache zwischen der Schule und
den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gehen soll. Bei der Mitwirkung durch
Erziehungsberechtigte steht die Schule 1im Vordergrund. Zugleich heiflt dies,
Erziehungsberechtigte unterstiitzen die Schule bei der Durchfithrung ihres Auftrages.

Damit Erziehungsberechtigte diesen Auftrag erfiillen kdnnen, entsenden sie Vertreter aus ihrer
Mitte und bilden folgende Rite:

* Klassenelternvertretung

 Schulelternrat

e Gemeinde- bzw. Stadtelternrat und Kreiselternrat
e Landeselternrat.

Uber die gewihlten Elternvertreter wirken die Erziehungsberechtigten in folgenden Gremien an
unserer Grundschule mit:

» Klassenkonferenz
* Gesamtkonferenz
¢ Schulvorstand.
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Klassenelternvertretung:

Die Klasse ist an wunserer Grundschule die kleinste organisatorische Einheit. Die
"Klassenelternschaft" wéhlt aus ihrer Mitte fiir 2 Jahre eine/n Klassenelternvertreter/in und eine
Stellvertretung. Ferner wihlt die Klassenelternschaft fiir 2 Jahre noch drei Vertreter fiir die
Klassenkonferenz. Der Klassenkonferenz muss die Klassenelternvertretung nicht zwangslaufig
angehdren.

Die Klassenelternvertretung vertritt den Klassenverband im Schulelternrat und erértert mit den
Lehrkréften alle schulischen Fragen wie Inhalt, Planung und Gestaltung des Unterrichts, die das
Erziehungsrecht der Eltern in besonderer Weise beriihren. Ferner informiert die
Klassenelternvertretung den Klassenelternverband {iber alle rechtlichen Bestimmungen, die
gefassten Beschliisse der Konferenzen, liber ihre Mitwirkung im Schulelternrat und fiihrt
Informationsveranstaltungen in Abstimmung mit der Klassenlehrkraft durch.

Die Klassenkonferenz entscheidet iiber alle Angelegenheiten, die ausschlieBlich die Klasse oder
einzelne ihrer Schiilerinnen und Schiiler betreffen. So bringen sich die Elternvertreter der
Klassenkonferenz beim Zusammenwirken der Fachlehrkriafte, der Koordinierung der
Hausaufgaben, der Beurteilung des Gesamtverhaltens der Schiilerinnen und Schiiler, bei
wichtigen Fragen der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und bei der
Zeugniskonferenz mit ein. Die Mitglieder der Klassenkonferenz unterliegen der Schweigepflicht.

Schulelternrat:

Der Schulelternrat unserer Grundschule wird durch die Klassenelternvertreter/innen und die
Stellvertreter/innen gebildet. Aus ihrer Mitte heraus wird fiir 2 Jahre der/die
Schulelternratsvorsitzende und Stellvertreter/in gewéhlt.

In Abhéngigkeit von der Anzahl der beschéftigten Lehrkrifte an der GS wihlt der Schulelternrat
aus seiner Mitte 4 bis 6 Vertreter in die Gesamtkonferenz.

Der Schulvorstand setzt sich an unserer Schule aus 8 Mitgliedern zusammen. Jeweils 50% der
Mitglieder im Schulvorstand sind an Grundschulen von den Erziehungsberechtigten zu besetzen.
Gewihlt werden die Vertreter der Erziehungsberechtigten vom Schulelternrat. Wihlbar sind alle
Erziehungsberechtigten (auch ohne Mandat im Schulelternrat) an der Schule.

Der Schulelternrat hat alle die Schule und die Schiilerschaft betreffenden Fragen zu erdrtern.
Erorterungspunkte konnen sein: Schulordnung/Schulprogramm/Schulprofil, Probleme der
Pausenaufsicht, Unterrichtsversorgung/Unterrichtsausfall, ~Stundenplidne, rdumliche und
sachliche Ausstattung der Schule, Gestaltung des Schulhofes, Schulleben/Schulkultur,
Einfiilhrung neuer Schulbiicher oder Beratung eines gemeinsamen Erziehungsauftrages von
Elternhaus und Schule. Der/die Schulelternratsvorsitzende vertritt die Belange der
Erziehungsberechtigten gegeniiber der Schulleitung und in den weiteren Réten der Elternschaft,
wie im Stadt- oder Kreiselternrat.

Die Gesamtkonferenz besteht aus der Lehrerschaft, den Pddagogischen Mitarbeitern und den
fiir die Gesamtkonferenz gewdhlten Elternvertretern. Die Gesamtkonferenz entscheidet u. a. iiber
Folgendes, soweit nicht die Zustindigkeit einer Teilkonferenz gegeben ist:

das Schulprogramm, die Schulordnung, die Geschifts- und Wahlordnungen der Konferenzen
und Ausschiisse, den Vorschlag der Schule bei einer gewiinschten kollegialen Schulleitung
sowie die Grundsitze fiir die Leistungsbewertung und Beurteilung, die Klassenarbeiten und
Hausaufgaben sowie deren Koordinierung.
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Der Schulvorstand legt alle wesentlichen Eckpunkte der schulischen Arbeit fest, um im Rahmen
der Eigenverantwortlichkeit das Ziel der Qualitdtsentwicklung an der Schule zu gestalten.

Zu den Aufgaben des Schulvorstandes gehort es, der Gesamtkonferenz zur Entscheidung einen
Vorschlag fiir das Schulprogramm und fiir die Schulordnung zu unterbreiten sowie die
Umsetzung des Schulprogramms und festgelegte Verbesserungsvorschlidge zu begleiten. Ferner
entscheidet der Schulvorstand iiber die Verwendung der Haushaltsmittel und die Entlastung der
Schulleiterin. Der Schulvorstand entscheidet z.B. auch iiber die Ausgestaltung der Stundentafel,
iiber Schulpartnerschaften im In- und Ausland, legt Grundsitze fiir die Tatigkeit von
padagogischen Mitarbeitern/innen fest, beschlieBt Grundsdtze zur Durchfiilhrung von
Projektwochen, fiir die Werbung und das Sponsoring an der Schule oder fiir eine jéhrliche
Uberpriifung der Arbeit der Schule.

Weitere Informationen zur Gremienarbeit an der Schule sind unter:

Landeselternrat: www.elternrat-niedersachsen.info
Schulgesetze: www.schure.de
Kultusministerium: www.mk.niedersachsen.de erhiltlich.

4.2.3 Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Schulleben und an der
Schulentwicklung

Im Rahmen des schulischen Auftrages fiihrt unsere Grundschule zahlreiche
Schulveranstaltungen im groBeren Rahmen durch, wie z.B. die Bundesjugendspiele, das
Schulfest, ein Zirkusprojekt, Waldjugendspiele, Teilnahmen an Laufwettbewerben,
Weihnachtsbasteln, Workshop zur Schulhofumgestaltung, Teilnahme an Veranstaltungen im

Ort, etc. Diese Veranstaltungen sind mit dem vorhandenen Personal der Schule nicht
durchfiihrbar.

Damit unseren Kindern an der GS ein erweitertes padagogisches Anbot unterbreitet werden
kann, bittet die Schulleitung jeweils bei Bedarf {iiber einen Elternbrief die
Erziehungsberechtigten bei der Organisation und Durchfiihrung der jeweiligen Veranstaltung
mitzuwirken.

Die gewihlten Elternvertreter und -vertreterinnen sind durch ihre Arbeit in den Gremien der
Schule an der Schulentwicklung beteiligt. Dariiber sind sie stets aufgefordert sich in den
Arbeitsgruppen zur Erstellung von Konzepten zu beteiligen, die bei Interesse auch anderen
Eltern offen stehen. So waren Eltern in der Vergangenheit z. B. an der Leitbildentwicklung, der
Erstellung des Schulprogramms, der Ausarbeitung des Planes fiir die Schulhofumgestaltung
oder der Auswahl der Pddagogischen Mitarbeiterinnen beteiligt. Wir nehmen die Sichtweise
der Eltern ernst, sie ist uns wichtig, sie soll schon bei der Entstehung von Konzepten
beriicksichtigt werden.

4.2.4 Elternverein der Grundschule Holdenstedt

Der Elternverein der Grundschule Holdenstedt wurde am 23. Januar 1991 vor dem Hintergrund
gegriindet, eingehende Spenden und den im Rahmen des Schulfestes erwirtschafteten
Uberschuss ordnungsgemiB zu verwalten. Neben der ordnungsgemidBen Verwaltung der
Zuwendungen besteht der wesentliche Zweck des Elternvereins darin, die verwalteten Mittel bei
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Bedarf ausschlielich dem Schulbetrieb fordernd zuzufiihren, die vom Schultriger so nicht
geleistet werden konnen z. B.

* Dbediirftigen Kindern die Teilnahme an Schulveranstaltungen finanziell zu ermoglichen,
* die Ausstattung von Fachridumen zu komplettieren oder

* besondere Schulveranstaltungen wie Autorenlesungen oder unser Zirkusprojekt zu
fordern

Der Verein ist gemeinniitzig titig und damit berechtigt, Spendenquittungen auszustellen.
Etwaige Gewinne diirfen nur fiir die satzungsgemifBen Zwecke verwendet werden.

Fiir den Fortbestand des Vereins ist es wichtig, dass das Gros der Erziehungsberechtigten mit
Kindern an der Grundschule und auch Lehrkrifte der Grundschule dem Verein beitreten. Der
Verein erhebt keinen Beitrag. Umso mehr ist es von Bedeutung, dass iiber die Mitgliedschaft der
Verein ideell gefordert wird. Beitrittserkldrungen sind tiber das Sekretariat der Schule erhéltlich.

4.3 Arbeitsbedingungen in der GS Holdenstedt zum Zeitpunkt der Erstellung
des Schulprogramms

4.3.1 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

MaBnahmen zur Gewihrung der Sicherheit von Schiilerschaft und Kollegium:

* Riume mit gefdhrdenden Materialien (Kopierraum, Werkraum, Kiiche) sind stets
abgeschlossen.

* Es gibt einen Alarmplan und eine Alarmordnung. Sie hdngen in allen Klassenrdumen aus.
(Ein Sicherheitskonzept wird zur Zeit erarbeitet.)

* Das Kollegium nimmt regelméBig an Erste Hilfe Lehrgédngen teil (s. Hygieneplan).

» diverse gesetzliche Bestimmungen werden den Mitarbeitern der Schule zur Kenntnis
gebracht (s. Ordner ,,Belehrungen Lehrkrifte* im Lehrerzimmer)

* ein aktuelles Gefahrstoffverzeichnis wird gefiihrt

4.3.2 Lehrerkooperation

e Informationsfluss an der Schule

Auf 14-tdgigen Dienstversammlungen werden regelméfig Informationen im Kollegium
ausgetauscht. Veranstaltungen der néchsten Zeit werden gemeinsam geplant ( z. B.
Zirkusprojekt, Rosenmontag ), evtl. Arbeitsgruppen fiir die weitere Vorbereitung gebildet.
Zusitzliche Bekanntmachungen werden ausgehdngt. Vertretungsplidne sind an der Infotafel
einzusehen. Aktuelle, wichtige Informationen aus dem Ministerium oder den Unterricht
betreffende Themen werden in einer Umlaufmappe gesammelt, die wie die Schulverwaltungs-
blitter abzuzeichnen sind.

Jeden Dienstag tauscht das Kollegium in der ersten groen Pause aktuelle Informationen aus.

Die Schule erarbeitet z. Z. eine Homepage, die schulinterne Informationen enthélt. So werden
standig aktuelle Informationen an die Eltern herangetragen.
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. Kultur der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Die Kolleginnen pflegen einen freundlichen, kollegialen Umgang miteinander. Sie legen Wert
darauf, sich auch bei Missstimmung professionell zu verhalten. In den gro3en Pausen treffen sich
viele Kolleginnen im Lehrerzimmer und tauschen sich tiber Privates und Berufliches aus.
Schulische Themen beinhalten oftmals Schiilerverhalten, Zusammenarbeit mit Eltern,
Unterrichtsinhalte und Organisatorisches.

Intensiverer Austausch findet liberwiegend mit der jeweils parallel arbeitenden Kraft statt. Die
Lehrkrifte treffen Absprachen, z. B. liber gemeinsame Klassenarbeiten, Projekte, Probleme und
tauschen Erfahrungen aus.

Die Schulleitung regt das Kollegium zur Teamarbeit an, indem Aufgaben in Gruppen geplant
und bearbeitet werden.

* Abbau von Belastungen innerhalb des Kollegiums

Zur Zeit ist das Kollegium der GS Holdenstedt rein weiblich. Die Frauenbeauftragte, Frau
BoneB-Neumann, soll den Kolleginnen die neuesten Informationen, weibliche Lehrkréfte
betreffend, zukommen lassen.

Jede Mitarbeiterin im Kollegium sollte verantwortlich mit ihren Kraften umgehen und sensibel
fiir die eigenen Belastungsgrenzen und die der Kolleginnen sein.

Bei Problemen und besonderen Belastungen suchen die Kolleginnen das Gesprich
untereinander, mit der Personalvertretung und mit der Schulleiterin. Das Gefiihl unterstiitzt und
ernst genommen zu werden gibt Kraft und neue Motivation. Uber Worte der Anerkennung freut
sich jede Kollegin. Kénnen die Probleme so nicht gelost werden, muss professionelle Hilfe von
auflen herangezogen werden.

Uberlange Dienstversammlungen und Konferenzen sollten vermieden werden.
Die Schulleiterin bemiiht sich um eine gerechte Verteilung der Aufgaben entsprechend der
Unterrichtsverpflichtung, sodass Teilzeitkréfte nicht iiberméBig belastet werden.

*  Gemeinschaftsveranstaltungen der Mitarbeiter

Am Ende der Sommerferien macht das Kollegium einen Ausflug. Nach der Weihnachtsfeier oder
nach der Ausgabe der Halbjahreszeugnisse treffen sich die Kolleginnen zum Abendessen und am
letzten Schultag vor den Sommerferien zum gemeinsamen Friihstiick.

Das Kollegium legt Wert auf gegenseitige Anteilnahme am Schicksal der Mitarbeiter auf
kollegialer Ebene (Freud- und Leid-Kasse).

4.3.3 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Das Kollegium wird verbindlich iiber regionale und iiberregionale Fortbildungen in der
Umlaufmappe informiert.

Alle Kolleginnen erhielten die Anleitung zur Abfrage von Informationen iiber Fortbildungen im
Internet. Jede Kollegin ist verpflichtet, sich iiber weitere Fortbildungsangebote im Internet zu
informieren.
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Unsere schulinternen Fortbildungen haben facheriibergreifende Themenschwerpunkte. Jede
Kollegin kann die gewonnenen Erkenntnisse unabhéngig vom Unterrichtsfach in den Unterricht
einbringen:

* Tabaluga- Fortbildung: ,,Schiiler reden mit*

» Erste Hilfe

* Umgang mit Notebooks

* Einsetzen von Computerprogrammen

Dariiber hinaus finden Fortbildungen {iber neue Lehrwerke und Unterrichtsmaterialien statt.

Zudem nehmen die einzelnen Kolleginnen an Fortbildungen entsprechend ihrer
Unterrichtsfacher teil. Die Vertreter der einzelnen Fachbereiche bilden sich in den
Kreisfachkonferenzen fort.

Die Schulpsychologin schult Klassenlehrerinnen des 4. Schuljahrgangs hinsichtlich ihrer
Gesprichsfiihrung, um insbesondere die Elterngespriche zum Ubergang in die weiterfiihrenden
Schulen kompetent fiihren zu konnen. Diese Elterngespriache zur Schullaufbahnempfehlung
finden sehr ausfiihrlich statt. Es werden den Eltern mehrere Gespriachsangebote unterbreitet.
»Schnuppertage an den weiterflihrenden Schulen dienen den Schiilern als Entscheidungshilfe
und dem Abbau von Unsicherheiten.

Frau BoneB3-Neumann hat ein Beratungskonzept erstellt, das bereits ansatzweise umgesetzt wird,
aber erst nach Genehmigung der Fortbildung zur Beratungslehrerin voll zum Tragen kommen
kann.

Die Kolleginnen berichten bei jeder Dienstbesprechung zum TOP ,Fortbildungen* {iber ihre
Teilnahme an Fortbildungen und informieren das Kollegium tiber deren Inhalt.
Auf Wunsch erhilt das Kollegium Informationsmaterial zu den Fortbildungen.

4.3.4 Fiihrungsverantwortung der Schulleitung

Entscheidungen und Auskiinfte:

Die Schulleitung handelt wie das Kollegium auch nach dem Leitbild der Grundschule
Holdenstedt. Sie beteiligt die Schulgemeinschaft an Entscheidungsprozessen beispielsweise in
den Gremien (Gesamtkonferenz und Schulvorstand). Strategische Entscheidungen werden
dokumentiert z. B. in den Protokollen der Gesamtkonferenz oder des Schulvorstandes. Die
Schulleiterin gibt den schulischen Gremien regelméBig Auskunft {iber die Schulentwicklung.
Den Mitgliedern des Schulvorstands werden nach Absprache auch Informationen per E-mail
zuginglich gemacht.

Teamarbeit/Aufgabenverteilung:

Die beiden jeweils parallel arbeitenden Lehrkrifte arbeiten eng zusammen und treffen
Absprachen beziiglich der Unterrichtsthematik und —gestaltung. Jahrgangsiibergreifende
Entscheidungen trifft das Kollegium in den 14-tigig stattfindenden Dienstbesprechungen (z. B.
Schulfahrten etc.).

Die Schulleiterin iibertrigt den Kolleginnen in Absprache bestimmte Aufgaben und iiberpriift
deren Ausfiihrung. Jede Kollegin hat einen bestimmten Verantwortungsbereich und berichtet
regelmiBig iiber Neuerungen oder Anderungen.
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Konflikte:

Fir die Konflikte von Schiilern untereinander besteht an unserer Schule eine Streitschlichter-AG,
die von Frau BoneB3-Neumann geleitet wird. Hier werden regelmaBig Drittkléssler fiir die Losung
von Konflikten ausgebildet. Wenn diese Schiiler in die vierte Klasse kommen, {iben sie
regelméBig ihren Dienst aus (s. Dienstplan Streitschlichter im Flur und Streitschlichter-Konzept).
Wenn Kollegen untereinander oder mit Eltern einen Konflikt haben, bietet die Schulleitung eine
Vermittlung im Gespréch an, ggf. unter Einbeziehung der Personalritin (z. Z. Frau Kaewer/Frau
Wrede) und/oder der Frauenbeauftragten (z. Z. Frau Bonef-Neumann). In den
Dienstbesprechungen diirfen Vorschldge fiir Verbesserungen oder auch Beschwerden und Unmut
gedullert werden. Nach Mdglichkeit sucht die Schulleiterin gemeinsam mit dem Kollegium nach
einer Losung fiir auftretende Probleme.
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5 Leitbild der Grundschule Holdenstedt

5.1 Unsere Aufgabe

Wir betrachten Schule als das Miteinander von Schiilern, Eltern und Lehrkréften. Folgende
Bereiche betrachten wir als unsere Kernaufgaben:

* Neben den grundlegenden demokratischen Werten vermitteln wir unseren Schiilern
durch unterschiedlichste Methoden die wesentlichen Grundfertigkeiten. Wir bereiten
sie somit optimal auf den erfolgreichen Besuch der nachfolgenden Schulform vor.

* Eine besondere Aufgabe sehen wir in der Personlichkeitsentwicklung unserer
Schiiler, indem wir Stirken stirken und Schwichen schwichen. Dies bedeutet fiir
uns, dass wir die Schiiler zu Selbstdandigkeit, Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen
erziehen.

5.2 Unsere Vision fiir die Zukunft — Fliigge aus dem Nest

Unser Ziel ist es am Ende des vierten Schuljahres unsere Schiiler als selbstbewusste
Personlichkeiten auf die weiterfithrenden Schulen zu entlassen. Dieses ist fiir uns erreicht, wenn
die Schiiler:

e Mit Freude lernen

* Intellektuelle Neugier zeigen

* Kognitive Féhigkeiten erworben haben und diese bei neuen Sachverhalten anwenden
konnen

* Fantasie entwickeln, in ihrer geistigen Beweglichkeit gefordert worden sind und
problemldsend denken

» Hilfsbereit, riicksichtsvoll und tolerant mit anderen umgehen

e Selbstverantwortung fiir ihr Lernen {ibernehmen

* Voneinander und miteinander lernen (Teamfihigkeit)

e Mit allen Sinnen lernen

* Durch den Besuch auBlerschulischer Lernorte praktische Erfahrungen gesammelt und
verinnerlicht haben

* FEigeninitiative zeigen und Flexibilitdt im Denken und Handeln entwickelt haben

* Selbstbewusst auftreten und offen fiir Neues sind

5.3 Wertevorstellung unseres Handelns

Wir setzen unsere Aufgabe und Visionen gemeinsam mit dem Kollegium, den Schiilern und der
Elternschaft unter Beachtung der nachfolgenden Wertevorstellungen um:

5.3.1 Die Zusammenarbeit im Kollegium — teamorientiert und vertrauensvoll

Unser Kollegium setzt sich aus Lehrkraften mit unterschiedlichen Fahigkeiten, Erfahrungen und
Talenten zusammen. Wir nutzen diese Ressource, indem wir eng im Team arbeiten.

Wir unterstiitzen uns gegenseitig, indem wir uns regelmafig abstimmen, Erfahrungen bei der
Umsetzung unterschiedlicher Methoden weitergeben und Unterrichtsmaterialien austauschen.
Dabei gehen wir respektvoll, vertrauensvoll und hilfsbereit miteinander um.
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Wir legen gemeinsam den Erwartungshorizont fest (gemeinsame Erstellung von Klassenarbeiten
und Bewertungsbogen).

Wir treffen gemeinsame Absprachen bei ErziehungsmafBnahmen, sodass unser Handeln fiir die
Schiiler nachvollziehbar und einsichtig ist.

5.3.2 Umgang mit den Schiilern — vorbildhaft und tolerant

Wir sind uns unserer groflen Verantwortung gegeniiber den Schiilern bewusst und nehmen jedes
uns anvertraute Kind als Individuum mit seinen Stirken und Schwéchen an. Fehler werden
zugelassen und verziehen, Entschuldigungen werden angenommen.

Wir nehmen eine Vorbildfunktion gegeniiber unseren Schiilern ein, indem wir uns transparent
und konsequent verhalten, Grenzen aufzeigen, Regeln aufstellen und verschiedene Sichtweisen
akzeptieren.

Feste Rituale im Tages- und Jahresablauf geben unseren Schiilern Sicherheit, ein
Gemeinschaftsgefiihl und Geborgenheit. Wir tragen Sorge dafiir, dass ihre Neugier geweckt wird
und erhalten bleibt.

5.3.3 Umgang mit den Eltern — kooperativ und offen zum Wohl der Schiiler

Unser Umgang mit den Eltern ist geprdgt durch den Leitgedanken ,,Gemeinsam an einem
Strang®. Wir arbeiten in den Bereichen sozialer Umgang, Hausaufgabenerstellung, Bereitstellung
von Arbeitsmaterialien kooperativ mit den Eltern zusammen. Die Eltern konnen sich regelméBig
durch die Elterngespriache zur Lernentwicklung iiber den individuellen Stand ihres Kindes
informieren.

In Problemsituationen treten wir verbindlich — fordernd und aufsuchend auf die Eltern zu.

Insgesamt wird das Lehrerhandeln der Grundschule Holdenstedt den Eltern gegentiber offen und
transparent dargestellt. Wir bieten durch Elternhospitation, Elternbriefe und Elternabende
verschiedene Moglichkeiten an, sich iiber unseren Schulalltag und unsere Arbeit zu informieren.

Daneben ist es den Eltern regelmiBig mdglich sich aktiv in Unterrichtsprojekte und die
Schulentwicklung einzubringen. Bei vielen Projekten sind wir auf die Hilfestellung von Eltern
angewiesen, um eine breite Palette an Lernmoglichkeiten anbieten zu kdnnen (Bereicherung des
Schullebens).
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6 Derzeitige padagogische Arbeit (Ist-Zustand)

6.1 Arbeitspline zum Kerncurriculum

Der Auftrag der Grundschule ist den Schiilern altersentsprechende Grundfertigkeiten in allen
Féachern zu vermitteln. Hierzu dient das vom Niedersdchsischen Kultusministerium vorgegebene
Kerncurriculum, das durch unsere Arbeitspline umgesetzt wird.

6.2 Qualititsmerkmale zur Personlichkeitsentwicklung

Neben den geforderten Grundfertigkeiten, die unsere Schiiler erwerben, legen wir gemail3
unserem Leitbild ,,Fliigge aus dem Nest* besonderen Wert auf die Ausbildung spezifischer
Féhigkeiten unserer Schiiler, indem wir sie auf die weiterfithrenden Schulen und auf das Leben
vorbereiten. Die dafiir notwendigen spezifischen Fihigkeiten ermdglichen eine individuelle
Personlichkeitsentwicklung der Kinder und werden wie folgt gestirkt und gefordert:

6.2.1 Erwerb sozialer und emotionaler Kompetenzen

Alle am Schulleben Beteiligten tragen dazu bei, dass das Schulklima durch Wertschétzung
fiireinander, Toleranz, Zuverldssigkeit und Gewaltfreiheit geprigt ist.
* Soziale Umgangsformen werden in allen Klassen gemeinsam formuliert und ihre
Einhaltung von allen eingefordert. Konflikte der Schiilerinnen und Schiiler werden in
den Klassen besprochen, um Losungen zu finden, die alle Beteiligten mittragen
konnen. Die Kinder werden zur Hilfsbereitschaft und Riicksichtnahme anderen
gegeniiber und insbesondere Kindern mit Behinderungen gegeniiber erzogen.
e Im 1. und 2. Jahrgang werden im Sachunterricht, bzw. facheriibergreifend mit den
Fachern Deutsch und Religion jeweils 2 Unterrichtseinheiten zur Forderung der
emotionalen und sozialen Kompetenz  durchgefiihrt. (Gefiihlsbarometer,
Klassenregeln, Verhalten in den Pausen etc.) Die Priventionspuppenbiihne der
Polizeidirektion Liineburg kann hier curricular beriicksichtigt werden.
e Im 3. Jahrgang wird eine Streitschlichter-AG angeboten, in der Schiiler und
Schiilerinnen zu Streitschlichterinnen und Streitschlichtern ausgebildet werden. Die
ausgebildeten Kinder des 4. Jahrgangs helfen Konflikte zu vermeiden bzw. Konflikte
zu l6sen. Sie stehen allen Schiilerinnen und Schiilern in den groBen Pausen als
Ansprechpartner zur Verfiigung.
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6.2.2 Offenheit der Schiiler fiir Herausforderungen der Zukunft und Ubernahme
von Verantwortung fiir die Gesellschaft

Neben dem Erwerb sozialer und emotionaler Kompetenzen ist es uns sehr wichtig, dass unsere
Schiiler gewillt sind Verantwortung fiir andere Menschen und ihre Umwelt zu {ibernehmen. Wir
fordern dies durch die Durchfiihrung folgender Aktivitdten:

e Planung (Modelle) und Umgestaltung des Schulhofes

* Brandschutziibungen

* Planung und Umsetzung eines Programms zum 950jéhrigen Dorfjubilium in Holdenstedt

e Computer-AG

* Miillsammelaktion

* Begegnungen verschiedener Religionen im Religionsunterricht Judentum / Islam
(Arbeitsplan Religion Klasse 3 und 4)

6.2.3 Ausbildung eines Korper- und Gesundheitsbewusstseins

Neben der Verantwortung fiir andere Menschen und die Umwelt lernen unsere Schiiler auch
Verantwortung fiir sich und ihren Korper zu entwickeln. Sie sollen sich in threm Kd&rper wohl
filhlen und damit ein positives Selbstbild entwickeln. Wir fordern dies mit folgenden
MaBnahmen:

Schulgarten
Durch die Erfahrung mit dem Wachsen und Reifen von lebendiger Nahrung wird die Achtung
vor der Natur und damit der verantwortungsbewusste Umgang mit ihr geweckt. Nach dem
Ernten konnen die Kinder ihr Gemiise oder Obst in der Schulkiiche verarbeiten.

 gesunde Erndhrung
Taglich findet in den Klassen vor der grolen Pause ein gemeinsames Friihstiick statt. Im
Sachunterricht wird das Thema ausfiihrlich behandelt.

Zahnprophylaxe
Jahrlich informiert eine Mitarbeiterin des Gesundheitsamtes die Schiler aller Klassen uber die
richtige Mundhygiene.

Schulzahnarzt / Gesundheitsamt
Einmal im Jahr gibt der Schulzahnarzt Tipps zur zahngesunden Erndhrung und unterstreicht die
Wichtigkeit regelméBiger, sachgerechter Zahnpflege. Er kontrolliert die Zédhne der Kinder und
informiert die Eltern im Falle eines positiven Befundes dariiber.

Sexualerziehung
Im Rahmen des Sachunterrichts findet altersangemessen Aufkldrungsunterricht statt.

- Bundesjugendspiele
RegelmiBig vor den Sommerferien finden fiir die Klassen 2 — 4 im Bereich Leichtathletik die
Bundesjugendspiele auf dem Sportplatz statt. Fiir die Erstkldssler und die ,,Schultiitengruppe*
der Kindergartenkinder (zukiinftige Erstkldssler) gibt es die Kinderolympiade.
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Waldjugendspiele
Im Abstand von vier Jahren finden in gemeinsamer Vorbereitung mit der Bezirksforsterei
Holdenstedt Waldjugendspiele in Hosseringen statt. Hier sammeln die Kinder mit allen Sinnen
Erfahrungen zum Thema Wald.

Lauftag
Hierbei handelt es sich um einen Ausdauerlauf, fiir den zuvor im Sportunterricht trainiert wird.

Schwimmunterricht der 3. Klassen
Ziel ist die Forderung bzw. Entwicklung der Schwimmféhigkeit und der Erwerb entsprechender
Schwimmabzeichen. Es soll moglichst kein Kind als Nichtschwimmer diese Schule verlassen.

Erste Hilfe-Lehrgang
Alle Mitarbeiter nehmen regelmafBig an einem Erste-Hilfe-Lehrgang teil.

Verkehrsunterricht und Fahrradpriifung
In Klasse 3 und 4 findet von der Verkehrswacht die theoretische und praktische
Radfahrausbildung statt, die in Klasse 4 mit der Fahrradpriifung abgeschlossen wird.

ADAC-Jugendfahrradturnier
Jéhrlich wird vom ADAC fiir die 3. und 4. Klassen ein Geschicklichkeitstraining fiir Radfahrer
durchgefiihrt. Die besten Schiiler nehmen am iiberregionalen Turnier teil.

Koch-AG
In den Wintermonaten fand in den 3. und 4. Klassen ein Koch-AG statt. Hier lernten die Kinder
gesundes Essen zuzubereiten. Diese AG musste leider mit der Abschaffung der Vollen
Halbtagsgrundschule abgeschafft werden. Wenn Lehrerstunden zur Verfiigung stiinden, wiren
wir sofort bereit, die AG wieder ins Leben zu rufen.
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6.2.4 Erwerb Kreativer Gestaltungskompetenzen

Durch folgende Aktionen und Einrichtungen wecken wir die Neugier unserer Schiiler und regen
ithre Kreativitét an:

e Alle vier Jahre kommt der Zirkus ,,Morelli* auf unser Schulgeldnde. Die Artisten
studieren mit unseren Schiilern verschiedene Programmteile ein. Die Kinder gehen
zutraulich mit Tieren um (Ponys, Ziegen), schulen ihren Gleichgewichtssinn bei leichten
akrobatischen Kunststiicken und zeigen als Clowns ihr komisches Talent. Am friithen
Abend finden Auffiihrungen statt. Parallel zum Zirkustraining finden in den
Klassenrdumen Werkstiétten statt, in denen das Thema ,,Zirkus* sprachlich, musikalisch
und malerisch bearbeitet und gestaltet wird.

* Waihrend des Projektes ,,Neugestaltung des Schulhofes* hatten unsere Schiiler
Gelegenheit in Gruppen ihre Wunschvorstellungen von Spiel- und Turngeréten zu planen
und als Bastelarbeit umzusetzen.

* Inder Vitrine in der Eingangshalle und an den Flurwénden werden regelmaBig Arbeiten
aus dem Werk-, Textil und Kunstunterricht ausgestellt und damit gewiirdigt.

* Alle Klassen nehmen in jedem Jahr mit Erfolg am Malwettbewerb der Volksbanken teil.

* Der Musik-, Kunst- und Werkunterricht findet an unserer Schule in allen Jahrgéngen
ungeklirzt statt.

* Alle Kinder haben die Mdglichkeit im Musikunterricht das Flotenspiel ansatzweise zu
erlernen.

* Alle Kinder haben die Moglichkeit im Schulchor, der von der Musikschule Uelzen
einmal in der Woche kostenpflichtig angeboten wird, mitzusingen. Die Teilnahme ist
freiwillig.

* Die Darbietungen zum Einschulungsgottesdienst und zur Einschulungsfeier werden von
den Lehrkréften und den Kindern der zweiten Klassen zusammen mit Herrn Pastor
Charbonnier geplant und im Unterricht eingeiibt (Ablaufplan).

» Feste sind fiir uns Gelegenheiten im Schuljahr besondere Akzente zu setzen, die den
Alltag unterbrechen und auflockern. Die Festprogramme gestalten unsere Schiiler und
Schiilerinnen mit groBer Vielfalt, z. B. ihre Auftritte

auf der Schulweihnachtsfeier,

auf dem Weihnachtsbasar in Holdenstedt,

auf der Weihnachtsfeier der gemeinniitzigen Vereine in Holdenstedt,
alle zwei Jahre beim Schulfest (Tanz, Modenschau),

bei Verabschiedungen und

beim Dorfjubildum ,,950 Jahre Holdenstedt* (verschiedenen Ténze).

*  Wir unternechmen Fahrten ins Weihnachtsmirchen nach Hamburg, Hannover, Liineburg,
Celle und Ueclzen. Bietet das Kino in Uelzen einen besonders wertvollen Kinderfilm an,
findet auch ein Kinobesuch statt. Wir fithren die Schiiler in Kinderkonzerte und
-musicals.

e Einmal im Jahr machen die Klassen eine Tagesfahrt oder einen -ausflug. In den Klassen 3
oder 4 gehen die Kinder auf eine mehrtigige Klassenfahrt (3 — 5 Tage).

* Wie es die Unterrichtsplanung im Fach Religion ergibt, besuchen alle Kinder einmal
wihrend ihrer Grundschulzeit die St.Nicolai - Kirche in Holdenstedt und die St. Marien -
Kirche in Uelzen.

* Dreimal im Jahr erscheint unsere Schiilerzeitung ,,Das verriickte Klassenzimmer*. Die
Bilder, Texte, Ratsel, usw. und das Layout werden in der AG Schiilerzeitung erarbeitet
und gestaltet.

*  Wir regen die Lesefreudigkeit unserer Schiiler an, indem wir ihnen alle drei Wochen das
Ausleihen der Biichern vom Biicherbus wihrend der Unterrichtszeit ermdglichen.
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6.3 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung

Das Kollegium der Grundschule Holdenstedt hat die Ziele des Unterrichts und die erwarteten
Leistungen schriftlich formuliert und legt die Leistungsanforderungen und Kriterien zur
Leistungsbewertung offen. Die Eltern werden regelmiBig auf Elternabenden ausfiihrlich tiber die
Ziele des Unterrichts und die erwarteten Leistungen informiert.

In einzelnen Fachern finden Kreisfachkonferenzen statt, auf denen die Leistungsbeurteilung und
-bewertung noch einmal diskutiert und gegebenenfalls gedndert wird. Allerdings ist es nicht
angedacht, dass alle Schulen des Landkreises sich verbindlich auf eine Bewertung einigen, da die

Schulen unterschiedliche Schwerpunkte setzen.
Die Akzeptanz von Seiten der Eltern ist vorhanden.

6.4 Formen der Anerkennung fiir Schiilerleistungen

Im Unterricht erhalten die Schiiler ganz individuell, abhingig vom Lehrer und von der
Klassenstufe, Anerkennung fiir gute Schiilerleistungen und Lernfortschritte.
Praktiziert werden diverse Rituale, wie z.B.:

e Lob
e Sterne verteilen
» Stempel im Heft

Zuséatzlich werden gute Schiilerleistungen bei Veranstaltungen im Anschluss im Rahmen einer

Siegerehrung gewiirdigt z. B:

Schulinterner Vorlesewettbewerb und
Plattdeutscher Vorlesewettbewerb der
Sparkassen

Die Teilnehmer erhalten eine Urkunde, die Sieger ein Buch.

Ausdauerlauf

Die ausdauerndsten Liufer erhalten einen Preis.

Jugendverkehrsschule der

Die Teilnehmer erhalten einen Fahrradpass.

Verkehrswacht
Bundesiugendspicle Die Schiiler erhalten entsprechend ihrer Leistungen eine Ehren-,
Jug p Sieger- oder Teilnehmerurkunde.
. . Die Schiiler erhalten eine von den élteren Schiilern gebastelte
Kinderolympiade .
Medaille.
. Die Schiiler erhalten entsprechend ihrer z. T. wiederholt

Sportabzeichen

erbrachten Leistungen Abzeichen in Bronze, Silber oder Gold.

Teilnahme am FufBballturnier der
Schulen des Landkreises Uelzen

Die Schiiler erhalten einen Preis, eine Urkunde oder einen Pokal.

Alle Schiiler erhalten eine Urkunde mit ermittelter

Waldjugendspiele Punktzahl.

Malwettbewerb Die Siegerehrung findet durch Vertreter der Volksbank in der
Schule statt. Attraktive Sachpreise werden iiberreicht.
RegelmiBig vor den Herbst-, Weihnachts- und Osterferien wird

Antolin die Leseleistung durch Antolin-Urkunden gewiirdigt. Vor den

Sommerferien erhalten die drei Schiiler, die die meisten Biicher
gelesen haben, zusétzlich einen Buchpreis.

Streitschlichter-AG

Die Schiiler erhalten am Ende der 4. Klasse eine Streitschlichter-
Urkunde.
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Die guten Leistungen der Schiiler, z.B. beim Malwettbewerb oder bei den Bundesjugendspielen
werden auch in der Schiilerzeitung lobend hervorgehoben. Werkergebnisse werden in der
Glasvitrine vor der Kiiche ausgestellt und sind dadurch fiir jeden Schiiler und Besucher sichtbar.
Gute Leistungen werden zeitweise auch in der Eingangshalle der Schuldffentlichkeit prasentiert.
Grundsétzlich werden Arbeiten aus dem Kunst- und Sachunterricht in den Klassen bzw. auf den
Fluren ausgestellt. Gelegentlich stellt eine Klasse auch ihre Ergebnisse einer Projektarbeit auf
Leinwénden in der Eingangshalle aus.

6.5 Individuelle Forderung und Unterstiitzung

Die Lernstinde werden regelmaBig festgestellt und fiir den Unterricht nutzbar gemacht. Dabei
werden iiber die durch die Kerncurricula vorgeschriebenen Leistungsiiberpriifungen hinaus noch
zahlreiche weitere, oftmals unzensierte Lernkontrollen durchgefiihrt. Samtliche Ergebnisse
hieraus dienen der Differenzierung. Sobald sich erste Lernriickstinde in Deutsch oder
Mathematik zeigen, nimmt das Kind auf Beschluss der Klassenkonferenz am schuleigenen
Forderunterricht teil. Im Forderplan werden individuelle Forderziele fiir dieses Kind festgelegt.
Diese Ziele werden regelmifig an Schiiler und Eltern riickgemeldet.

Ausfiihrliche Lernstandsgesprache mit den Klassenlehrerinnen finden halbjdhrlich bei der
Zeugnisausgabe oder beim Elternsprechtag statt. An den Elternsprechtagen konnen ebenfalls
ausfiihrliche Gespriache mit den Fachlehrerinnen gefiihrt werden. Daneben konnen individuelle
Termine vereinbart werden. Haufig sind diese auch von den Lehrkriften initiiert.

Eine innere Differenzierung findet durch Anwendung verschiedenster Unterrichtsmethoden
taglich im Unterricht statt. Sie bildet die Basis dafiir, allen Lerntypen gerecht zu werden und
unterschiedlich leistungsstarke Schiiler zu fordern.

Bei Notwendigkeit werden zu fordernden Schiilern nach Beschluss der Klassenkonferenz auch
bei Leistungsiiberpriifungen Nachteilsausgleiche gewéhrt.

Die Grundschule Holdenstedt ist dem Regionalen Integrationskonzept (RIK) angeschlossen.
Schiilerinnen und Schiiler des Einzugsgebietes mit sonderpddagogischem Forderbedarf in den
Bereichen Lernen, Sprache und sozial-emotionaler Entwicklung werden integrativ beschult.

Im Rahmen RIK stehen der Schule pro Klasse zwei Forderstunden einer ausgebildeten Lehrkraft
der Forderschule zu. Ziel dieser Unterstiitzung ist es, moglichst alle Schiiller mit
sonderpddagogischem Forderbedarf an den Regelschulen zu beschulen. Deshalb steht dieses
Stundenkontingent vorrangig den Schiilern mit anerkanntem sonderpiddagogischem Forderbedarf
zu. Sie werden nach den Richtlinien der Forderschule, d. h. zieldifferent beschult.

Dariiber hinaus ist die Schule auch offen, Schiilerinnen und Schiiler mit anderen Behinderungen
aufzunehmen. In den Jahren 2006 bis 2010 wurde ein horbeeintriachtigter Schiiler, seit 2009 wird
ein blinder Schiiler hier beschult.

Dafiir stehen eine Mobile-Dienst-Lehrkraft fiir Beratung und Unterstiitzung sowie eine
Integrationshelferin fiir durchgehende Begleitung zur Verfiigung.

Zwischen der MD-Lehrkraft, der Klassenlehrerin, den Fachlehrerinnen, der Schulassistentin und
den Eltern besteht eine intensive Zusammenarbeit. In regelméfBigen wodchentlichen
Besprechungen werden Lerninhalte diskutiert und Lernziele formuliert. In kontinuierlichen
alltdglichen Absprachen erfolgen praktische Umsetzungen.

Fiir eine optimale Forderung wurden rdumliche MaBBnahmen ergriffen, indem ein Forderraum
eingerichtet wurde. Er wird zur Einzelférderung des blinden Schiilers und bei Bedarf auch von
der Klasse fiir Kleingruppenarbeit genutzt. Seit dem Ubergang der Grundschule in eine
Verléssliche Grundschule wird dieser Raum auch als Betreuungsraum genutzt.

Insgesamt zeigt die Entwicklung, wie sich die Mitschiilerinnen und Mitschiiler zunehmend auf
die Welt des blinden Schiilers eingelassen haben und dieser seinen festen Platz in der
Klassengemeinschaft gefunden hat.

Integration funktioniert und ist ein Gewinn auf beiden Seiten.
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Schiiler mit besonderen Begabungen werden im Rahmen der inneren Differenzierung gefordert
und gefordert. Wenn es die Lehrerstundenzahl erlaubt, wird besonders leistungsstarken
Mathematikschiilern die Teilnahme an einer Wochenstunde Forderunterricht ermoglicht
(Forderkonzept).

Durch Lehrerfortbildungen und Seminare wie ,,Das Lernen lernen* werden sowohl Lehrern als
auch Eltern und Schiilern regelmdBig neue Impulse im Hinblick auf Konzentrations- und
Lernfahigkeit gegeben. So steht hinter dem Konzept zur Umgestaltung des Schulhofes nicht
zuletzt auch die Idee, durch Angebote zur Bewegungsforderung Stressabbau und damit
einhergehend eine verbesserte Konzentrations- und Lernfahigkeit zu erzielen.

6.6 Lehrerhandeln im Unterricht

Zur Vorbereitung des Unterrichts setzen sich die Fachlehrer zusammen. Auf der Grundlage der
Arbeitsplidne bereiten sie ihre Unterrichtseinheiten vor. Sie treffen gemeinsame Absprachen
beziiglich des Unterrichtsthemas, der methodischen und didaktischen Vorgehensweise, der
einzusetzenden Arbeitsblitter, weiterer Medien oder Unterrichtsgdnge sowie der Bewertung und
Benotung.

Die Nachbereitung erfolgt in einem regen miindlichen Austausch. Die Lehrkrifte ergénzen die
schon vorhandenen Unterrichtseinheiten und notieren Verbesserungsvorschlige.

Durch einen unterschiedlichen Methoden- und Medieneinsatz im Unterricht wird das
selbstindige und eigenverantwortliche Lernen sowie die Teamarbeit der Schiiler unterstiitzt und
gefordert. Fir einen abwechslungsreichen und motivierenden Unterricht kommen die
unterschiedlichsten Medien wie Video, CD, DVD, Computer, Folien, Arbeitsblitter und Tafel
zum Einsatz. Ebenfalls sorgen die wechselnden Sozialformen wie Gruppenarbeit, Partnerarbeit,
Kreisgespriache, Stationsarbeit fiir eine aktive Teilnahme der Schiiler am Unterricht und wirken
sich forderlich auf die Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung der Schiiler aus.

Die Lehrkrifte schaffen in ihren Klassen eine lernférdernde Atmosphdre und Umgebung, in der
die Schiiler Wertschitzung, Motivation, Selbstvertrauen, Zufriedenheit und Sicherheit erfahren.
Gemeinsam mit den Schiilern gestalten sie den Klassenraum so, dass Schiilerarbeiten wie Bilder,
Collagen und Plakate ihre Wiirdigung und Anerkennung finden. Ferner erarbeiten die Lehrkrifte
Klassenregeln, die mit den Schiilern abgestimmte Interventions- und SanktionsmaBnahmen
enthalten und sie teilen die Klassendienste ein.

6.7 Auflerunterrichtliche Schiilerbetreuung

In den Ridumen der Schule bieten Tagesmiitter an allen Schultagen eine auflerunterrichtliche
Schiilerbetreuung an. In der Betreuungsgruppe ,,Sonnenschein® konnen Eltern ihre Kinder bei
Bedarf von 12.35 Uhr bis 14.00 Uhr betreuen lassen. Wihrend der Ferien besteht die
Moglichkeit eine Betreuung iiber das Familienservicebiiro (Rathaus Uelzen) zu sichern.

Bei hduslichen Problemen werden Eltern und Schiiler beraten und durch kompetente Hilfe
unterstiitzt. Grundlage fiir diese Unterstiitzung ist die gute Zusammenarbeit mit verschiedenen
Institutionen. So haben Grundschule und Jugendamt einen Kooperationsvertrag geschlossen.
Auch mit dem UEBUS (Uelzener Beratungs- und Unterstiitzungssystem) und dem
Jugendmigrationsdienst findet eine Zusammenarbeit statt. Zusétzlich verweisen wir bei Bedarf
an die ortlichen Beratungsstellen.
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6.8 Kooperation mit auferschulischen Partnern:

Die Grundschule Holdenstedt arbeitet eng mit folgenden auBlerschulischen Partnern zusammen:

Holdenstedter Kindergarten

Es besteht ein Kooperationsvertrag. Nach einem gemeinsam
erarbeiteten und kontinuierlich fortgeschriebenen Konzept
finden tlibers Jahr verteilt verschiedene gemeinschaftliche
Veranstaltungen statt, die den Ubergang vom Kindergarten
in die Grundschule vorbereiten und begleiten.

Bibliothek und Fahrbiicherei
(Biicherbus)

RegelmiBige individuelle und auf Unterrichtsthemen
bezogene Biicherausleihe

Freiwillige Feuerwehr
Holdenstedt

Jahrlich eine Unterrichtseinheit zum Thema Brandschutz im
dritten Schuljahr.

Kirchengemeinde Holdenstedt

* Einschulungsgottesdienst und Einschulungsfeier in der
Kirche.

* Gottesdienst am Reformationstag

* Unterrichtseinheit: Kirche erkunden

St. Marien-Kirche, Uelzen

Kirchenrallye im vierten Schuljahr

Verkehrswacht Jugendverkehrsschule, Radfahrausbildung im dritten und
vierten Schuljahr mit abschlieBender Priifung.
ADAC Geschicklichkeitsfahrradturnier, jéhrlich
Bezirksforsterei Waldjugendspiele im Abstand von vier Jahren
Polizei * Schulanfangsaktion (gelbe Fiil3e),
» Fahrradkontrolle auf Verkehrssicherheit vor dem
ADAC-Turnier,
* Anlassbezogene Beratung
Gesundheitsamt * Amtsérztliche Untersuchung vor der Einschulung
* Zahnirztliche Untersuchung, jéhrlich
* Zahnprophylaxe, jahrlich
Jugendamt Kooperationsvereinbarung

Ortlich ansissige Landwirte

An auBlerschulischen Lernorten werden Themen vorrangig
aus dem Sachunterricht behandelt

Die Schule versteht sich als Teil der dorflichen Gemeinschaft. So singen Schulkinder auf dem
von Pro Holdenstedt organisierten Weihnachtsmarkt am Samstag vor dem ersten Advent
Weihnachtslieder und auf der von Holdenstedter Vereinen und der Kirchengemeinde
ausgerichteten Weihnachtsfeier fiihrt ein Jahrgang ein Theaterstiick auf.




7 Stiarken — Schwichen — Profil der Grundschule Holdenstedt

Nachdem die Auswertung der SEIS-Befragung kein deutliches Stirken-Schwichen-Profil
ergeben hatte, aus dem sich klare Ziele und MaBnahmen zur Qualitdtsentwicklung unserer
Schule hitten ergeben konnen, entwickelten wir diese anhand des Orientierungsrahmens
,,Schulqualitit in Niedersachsen* (Ubersicht siehe nachfolgende Tabelle).

Qualitatsbereich / Starke Schwache Vorgeschlagene Ideen /
Unterpunkt MaRnahmen zur

Verbesserung

Lehrerprofessionalitat

Personalentwicklung Schulleitung und wenig wechselseitige Entwicklung neuer Ansatze
Kollegium entscheiden bei | Unterrichtshospitationen zur starkeren Vernetzung im
Personaleinstellung mit Kollegium im Sinne des

keine . . .Lernens voneinander*
Austausch zu Personalentwicklungsgesprach
verschiedenen e

Lernmethoden findet

innerhalb des Kollegiums kaum Wirdigung besonderen

statt Engagements
Berufliche Kompetenzen Verantwortlichkeiten Supervision, externes Coaching | die Umlaufmappe wird an
innerhalb des Kollegiums fehlt einen zentralen Ort flr alle
ind kI fini . . anglich I
sind klar definiert Umlaufmappe ist gelegentlich jv?%agrilibsgii%isggtj und es
Personalrat und veraltet, wenn sie nicht zligig innerhalb einer Woche nach
Frauenbeauftragte sind weitergereicht wird Auslegen gebeten
vorhanden kei IMARI Inf
. eine Ij‘ege mabige ,Into — Einflihrung einer ,Info-
regelmafiger Besuch von Pause Pause*
Fortbildungen
Lehrerkooperation gemeinsam abgestimmte
Umsetzung des
Kerncurriculums und der
einzelnen Arbeitsplane
Zielgerichtete Kooperation
innerhalb des Kollegiums
(Fachlehrer, parallel
arbeitende Lehrkrafte)
Schulmanagement
FUhrungsverantwortung Schulleitung unterstutzt keine Bewertung des Besprechungen, wenn
der Schulleitung Lehrpersonal bei Flhrungsverhaltens der mdglich in kleineren Teams

schwierigen Gesprachen Schulleitung durch das Zusténdigkeiten innerhalb

einzelne Schulgremien Kollegium des Kollegiums fir

werden bei Dienstbesprechungen oftmals wiederkehrende Ereignisse

Entscheidungen mit zu lang und wenig zielorientiert (z.B. Schulfest...) festlegen

berticksichtigt Einfiihrung von Regeln fir

ausreichende Konferenzen und

Kommunikation zwischen Dienstbesprechungen (zu

Schulleitung und Beginn den Zeitrahmen fiir

Elternbeirat die Tagesordnungspunkte
festlegen, gezielte
Gesprachsfiihrung)

Qualitatsentwicklung Vorliegen einiger Fehlen einer Prioritatenliste fir

erarbeiteter, abgestimmter | MafRnahmen zur Verbesserung

und gelebter Konzepte der Schulqualitat

(wie Medienkonzept,

Férderkonzept,

Beratungskonzept zur
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Elternzusammenarbeit,
Streitschlichterkonzept,
Kooperation mit
Kindergarten)

Verwaltung und
Ressourcenmanagement

Schule hat ein zugeteiltes
Budget, das sie mit
Unterstiitzung des
Elternvereins versucht
aufzustocken

zu wenig Reinigungspersonal,
zu wenig Hausmeisterstunden

unsaubere Klassenrdume

standige Eingabe bei der
gAOR

Unterrichtsorganisation

bestehendes Konzept zur
Klasseneinteilung

vorhandene Regeln zum
Lehrereinsatz

kein verabschiedetes
Vertretungskonzept

Erarbeitung eines
Vertretungskonzeptes

Arbeitsbedingungen

Gemeinsam erarbeitetes
und umgesetztes
Sicherheitskonzept

Beeintrachtigung des
Raumklimas durch zu starke
Sonneneinstrahlung

Ruhe- und Bewegungs- und
Besprechungsraume fehlen

Verbesserungsmdglichkeiten
im Bereich Beleuchtung,
Sonneneinstrahlung, Akustik
und Larm erarbeiten

Raum neben Lehrerzimmer
herrichten

Jederzeit Zugang zum
Sekretariat (Telefon)
ermdglichen

Lernen und Lehren

schuleigenes Curriculum

Arbeitsplane in fast allen
Fachern vorhanden

Fachertbergreifender
Unterricht findet statt

Aulerschulische Lernorte
werden genutzt

Es besteht ein Konzept
zum Medieneinsatz

Arbeitspléne in den Bereichen
Musik, Kunst, Textil und
Mathematik fehlen noch

fehlende Arbeitsplane
erarbeiten

Persodnlichkeitsentwicklung

Es werden
unterschiedlichste Projekte
zur
Personlichkeitsentwicklung
(z.B. Zirkusprojekt)
durchgefihrt

Gesundheits-, Sicherheits-
und Umwelterziehung und
Gewaltpravention finden
statt

Schiler Gbernehmen
freiwillig verschiedenste
Dienste

Leistungsanforderung und
Leistungsbewertung

Vereinbarung zur
Leistungsbewertung
vorhanden

Schuliibergreifende
Fachkonferenzen (z.B. auf
Kreisebene) finden statt.

Leistungsbewertung in einigen
Nebenfachern ist zu
Uberarbeiten

keine gemeinsame Absprache
bei nicht gemachten
Hausaufgaben

Hausaufgabenkonzept im
Rahmen der Schulordnung
erstellen

Lehrerhandeln im
Unterricht

Es erfolgt eine
Ruckmeldung an die
Schiiler (Reflektion des
Verhaltens und Lernens)

es werden
unterschiedliche
Methoden zur
Lernmotivation
angewendet

Unterricht wird teils

31




gemeinsam vor- und
nachbereitet

Innere Differenzierung
wird praktiziert

Es werden Forder- und
nach Mdglichkeit
Forderstunden erteilt

Individuelle Férderung und
Unterstutzung

individuelle Férderplane

Lernstandsgesprache mit
Eltern und Schiilern finden
statt

Forderkonzept ist veraltet

Keine Angebote zum
Stressabbau

Uberarbeitung des
Forderkonzeptes

Weitergabe des Konzeptes
,Lernen lernen” an die Eltern

Auflerunterrichtliche
Schiilerbetreuung

Zusammenarbeit mit dem
Migrationsdienst und
Jugendamt

Gesprache zur
Schullaufbahn

Betreuungsgruppe
L,Sonnenschein”

Keine ausreichende

schulpsychologische Betreuung

Anlassbezogen wird
schulpsychologische
Beratung bei der
Landesschulbehdrde
eingefordert
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8 Zielsetzungen und Mallnahmenkatalog der Grundschule
Holdenstedt

Dieser Punkt wird z. Z. Uberarbeitet.

9 Evaluierung und Fortschreibung

Im Jahre 2008 wurde eine SEIS-Befragung in den dritten Klassen durchgefiihrt. Auf der
Grundlage der SEIS-Befragung erfolgte die Erarbeitung der Zielsetzungen der Schule.

Um unserem Anspruch und Leitgedanken ,,Fliigge aus dem Nest* gerecht zu werden, iiberpriifen
wir in Abstinden unsere methodische Vorgehensweise und erarbeiten neue piddagogische
Konzepte, die in einzelne Mallnahmen und Projekte miinden. Diese werden in der Regel in
Arbeitsgruppen mit Elternbeteiligung entwickelt und von den zustdndigen Gremien der Schule
beschlossen, um den Konsens innerhalb der Schule zu dokumentieren.

In allen Arbeitsbereichen finden regelmifBig Evaluationsmafinahmen statt, die es uns
ermOglichen unsere Stirken und Schwichen zu erkennen. Auf Grund der gewonnenen
Riickmeldungen und Daten werden gelungene Vorhaben fortgesetzt, begonnene Maflnahmen —
wenn notig — verdndert und neue Ziele formuliert, damit sie nach Zustimmung der
entscheidenden Gremien in das Schulprogramm aufgenommen werden konnen.

Die Erhebung der notwendigen Daten ist wichtig und sinnvoll, aber sie darf nicht zum
Selbstzweck werden und zu viel Kraft binden, die eigentlich fiir die unterrichtliche Tatigkeit
benotigt wird.

Das Schulprogramm wurde in der vorliegenden Form am 02.11.2010 von der Gesamtkonferenz
verabschiedet.
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